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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:
1. matoletnim (zawodniku/uczniu) — rozumie si¢ przez to osobe do ukonczenia 18 roku zycia

2. jednostce — rozumie si¢ przez to Wojewddzki Szkolny Zwigzek Sportowy/WSZS w Gdansku oraz
miejsca realizacji zawodow sportowych — finatéw wojewodzkich

3. pracowniku — rozumie si¢ jako osob¢ zatrudniong w Wojewddzkim Szkolnym Zwigzku
Sportowym na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie, umowy o dzieto, obstudze medycznej,
sedziowska i innych osobach wykonujacych zadania w WSZS w Gdansku i na jego rzecz

4. opiekunie matoletniego - rozumie si¢ jako osobe uprawniong do reprezentacji i stanowienia o
maloletnim

5. przedstawicielu ustawowym - rozumie si¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego pelni¢ wiadzy
rodzicielskiej lub opiekuna prawnego

6. krzywdzeniu matoletniego — rozumie si¢ przez to popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika WSZS w Gdansku
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie

7. danych osobowych ucznia/ zawodnika — rozumie si¢ przez to wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia/ zawodnika biorgcego udzial w zawodach organizowanych przez Wojewodzki
Szkolny Zwigzek Sportowy w Gdansku:

8. koordynatorze — rozumie si¢ przez to wyznaczonego przez dyrektora biura WSZS w Gdansku
pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow:

9. administratorze systemow informatycznych — rozumie si¢ przez to osobe umieszczajaca relacje w
Internecie z imprez sportowych w ramach WSZS w Gdansku

10.macierzysta placowka — szkota, ktora uczen/ zawodnik reprezentuje w rozgrywkach WSZS w
Gdansku



ROZDZIAL 2
ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

2.1 Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami, w
szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§1

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opiekg nad dzie¢mi, dyrektor biuraWSZS w Gdansku
postepuje zgodnie z dotychczasowymi przepisami, a ponadto sprawdza, czy dana osoba widnieje:

a) w Rejestrze Sprawcoéw Przemocy na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

b) w Rejestrze osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja ds wyjasniania przypadkoéw
czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci wobec maloletniego
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze,

c¢) przedktada pracownikowi do ztozenia o$wiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzania do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich (zatacznik nr 1).

§2

1. Pracownicy WSZS w Gdansku :

a) szanuja godno$¢ ucznia/zawodnika jako osoby, akceptuja go uznaja jego prawa, rozwijaja
jego samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwalaja mu wyraza¢ wlasne poglady,

b) wychowuja ucznia/zawodnika w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

¢) wychowuja uczniow/zawodnikow w duchu wspoétdziatania 1 wspodlzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.
2. Stosunek pracownikow do ucznia/zawodnika cechuje: zyczliwos$¢, wyrozumiatos¢ 1 cierpliwosé, a
jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
3. Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresowno$¢ 1 szacunek w
traktowaniu i ocenie kazdego ucznia/zawodnika bez wzglgdu na okolicznosci.
4. Pracownicy WSZS w Gdansku sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami/zawodnikami i kazdorazowego rozwazenia, czy relacja, komunikat bagdz dziatanie wobec
ucznia/zawodnika jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.
5. Pracownik w komunikacji z uczniami/zawodnikami:

a) informuje ucznia/zawodnika o podejmowanej decyzji 1 stara si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania,

b) szanuje prawo do prywatnosci ucznia/zawodnika,



¢) zachowuje si¢ w obecnosci ucznia/zawodnika w sposéb stosowny. Obejmuje to
niestosowanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, obrazliwych uwag, nawigzywania w
wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywania wobec ucznia
relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie , grozby).

d) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy lub nie obraza ucznia/zawodnika.
Nie wolno krzycze¢ na ucznia/zawodnika w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
ucznia/zawodnika lub innych uczniow/zawodnikow.
6. Pracownik WSZS w Gdansku zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg dotyczacg zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego,
7. Pracownik WSZS w Gdansku nie moze utrwala¢ wizerunku uczniow/zawodnikow w celach
prywatnych, rowniez zawodowych, jesli przedstawiciel ustawowy/opiekun ucznia nie wyrazit na to
zgody. W miar¢ mozliwos$ci uniemozliwia rowniez osobom trzecim utrwalenie wizerunkOw ucznia,
jesli dyrekcja lub organizator zawoddw nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1
nie uzyskata zgody przedstawicieli ustawowych/opiekundéw ucznia.

§3

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia/zawodnika jest niedozwolone.
2. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
ucznia/zawodnika.
3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia/zawodnika w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.
4. Nalezy zachowal szczeg6lng ostroznos¢ wobec ucznidw/zawodnikow, ktérzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbywania.
5. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdy na zawody sportowe lub obozy sportowe
niedopuszczalne jest spanie z uczniem w jednym t6zku i w jednym pokoju.
6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika/trenera z
uczniem/zawodnikiem Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) asekuracja i pomoc uczniowi/zawodnikowi w wykonaniu ¢wiczenia fizycznego

b) udzielenia pomocy w przypadku zastabnig¢cia, zadtawienia czy kontuzji

¢) niepelnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych jesli uczen/ zawodnik lub jego opiekun
wyrazi na to zgode,

d) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,

€) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si€.

f) zabezpieczenie ucznia/zawodnika przed agresja fizyczng osob trzecich

g) zapobiezenie nieszczesliwym wypadkom

§4



1. Nie wolno zaprasza¢ ucznidéw/zawodnikéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Wyjatek stanowig zaplanowane dziatania opiekunczo wychowawcze
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentOw od ucznia/zawodnika ani od jego
opiekundéw/przedstawicieli ustawowych (nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym).

3. Nie wolno wchodzi¢ w jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia/zawodnika lub jego opiekunow.

4. W przypadku, gdy pracownika laczag w uczniem/zawodnikiem lub jego opiekunami relacje
rodzinne lub towarzyskie zobowigzany jest on do zachowania pelnej poutnosci w szczegolnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw/zawodnikow.

2.2 Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletnich

§1

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow/zawodnikow:

a) pracownicy WSZS w Gdansku posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich,

b) w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy WSZS w Gdansku
podejmuja rozmowe z opiekunami/przedstawicielami ustawowymi, przekazujac informacj¢ na temat
dostegpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy,

¢) pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia/zawodnika,

d) pracownicy znaja i1 stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik — uczen/zawodnik
ustalone w WSZS w Gdansku.

e) rekrutacja pracownikow WSZS w Gdansku odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu opisanej w niniejszym dokumencie.

§2

1. W przypadku podjecia przez pracownika WSZS w Gdansku podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowiagzek przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi,
dyrektorowi oraz sporzadzenia notatki stuzbowe;.

2. Koordynator podejmuje interwencje zgodnie z procedura, w zaleznosci od rodzaju ujawnionego
krzywdzenia badz podejrzenia krzywdzenia.

2.3 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
§1

1. WSZS w Gdansku posiada zgode na udostepnianie wizerunku uczestnikow zawodow sportowych.



2. WSZS w Gdansku nie udostepnia urzadzen i nosnikéw elektronicznych uczniom/zawodnikom.

2.4 Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
dokumentowania tej czynnosci

§1

1. Dyrektor biura WSZS w Gdansku wyznacza osobg¢ zwang dalej ,,Koordynatorem” odpowiedzialng
za:

a) przygotowanie pracownikoéw do stosowania Standardow w uzgodnieniu z dyrektorem,

b) monitorowanie realizacji Standardow,

¢) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow,

d) przygotowanie raz w roku analizy i wnioskow z realizacji,

e) przeprowadzanie raz na 2 lata audytu wewngtrznego, opracowanie jego wynikow oraz
przekazanie zainteresowanym

f) proponowanie zmian w Standardach i wprowadzaniu je w zycie

g) koordynatorem jest osoba oddelegowana na konkretng impreze organizowang przez WSZS
w Gdansku

§2

1. WSZS w Gdansku zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci/zawodnikow

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

¢) odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow zobowigzanych do podejmowania interwencji,

d) procedury ,,Niebieskie Karty”.
2. Wszystkie osoby zatrudniane w WSZS w Gdansku sa zapoznawane przez dyrektora biura lub osobe
przez niego wyznaczong z zarzgdzeniem ww. Standardéw oraz podpisuja stosowne o$wiadczenie
przed dopuszczeniem do pracy.

2.5 Zadania pracownikow w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia

§1

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

dziecka/ zawodnika podja¢ dziatania:

- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢ pogotowie
ratunkowe 1 policje,



- w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomow, zglosic to trenerowi/opiekunowi
ucznia/zawodnika, dyrektorowi lub koordynatorowi ,,Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem”.

§2
Zadania i obowiazki pracownikow:
Dyrektor biura WSZS w Gdansku:
1. W porozumieniu z koordynatorem wystepuje do sadu rodzinnego i prokuratury, osrodka pomocy
spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem.
2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia uczniow/
zawodnikow.
3. Okresla zasady prowadzenie dokumentacji 1 jej archiwizowania.
4. Wspdtpracuje z instytucjami zewnetrznymi dzialajacymi na rzecz wspierania i pomocy ofiarom
przemocy.
5. Zapewnia bezpieczenstwo i ochrong prawng pracownikom wszczynajacym procedurg
,Niebieskie Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcoéw przemocy domowej, ich oskarzania,
grozb i przemocy.
6. Zapewnia pomoc koordynatorowi i trenerom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym, utatwiajgc im np. mozliwo$¢ konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami,
wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemaoc.
7. Inicjuje nowelizacj¢ procedury.
8. Informuje rodzicéw o podjetych dzialaniach na rzecz dziecka/ zawodnika, w tym m.in. kontakcie
z opiekunem na czas zawodow sportowych i podjetych przez niego decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica/ opiekuna prawnego.

Obsluga medyczna i s¢dziowska zawodow:

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko/ zawodnik jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku/ zawodnikowi, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
oraz organizuje pomoc medyczng.

2. Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej,

opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i czynnosci uzupehiajacych):
rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos¢, itp. Nie wpisuje swoich wnioskow z badania dziecka. Tak
sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginat dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie
na wniosek sadu.

3. Wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko/ zawodnika wowczas, gdy
dziecko z obrazeniami zostato zgtoszone przez innego pracownika WSZS w Gdansku.

4. Kontaktuje si¢ z trenerem ucznia/ zawodnika zglaszajac informacje o swoich podejrzeniach i
obserwacjach.

5. Moze kontaktowac si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban zdrowotnych i
higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie sg zainteresowani wspOtpracg na rzecz
poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke stuzbowa z opisem stanu dziecka 1 podjetych przez
siebie dziatan oraz reakcji rodzicow. Notatke przekazuje koordynatorowi WSZS w Gdansku.

Nauczyciele / trenerzy



W sytuacji. gdy podejrzewaja, ze dziecko/ zawodnik jest krzywdzony:

1. Kontaktujg si¢ z jego rodzicami, przekazujac im informacje o swoich podejrzeniach i
obserwacjach oraz dotaczajg Karte interwencji — Zalacznik nr 2. Jesli kontakt danego dnia nie jest
mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja
niezwtocznie dnia nastepnego.

2. Prowadza obserwacje dziecka na zajeciach sportowych, przerwach, zajeciach pozalekcyjnych.
3. Informujg dyrektora biura lub koordynatora WSZS w Gdansku 0 rozwoju sprawy

4. Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obstugi i administracji WSZS w Gdansku

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1. Kontaktuja si¢ z jego opiekunem/ trenerem przekazujac im informacje o swoich podejrzeniach i
obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy a sytuacja nie jest nagla — zapisuja
wiernie stwierdzone fakty w Karcie interwencji — Zatacznik nr 2 i przekazuja niezwlocznie przy
pierwszej sposobnosci.

2. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujacg przemoc np.
trener, opiekun prawny.

3. Zwracaja szczegdlng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia 0s6b odbierajacych ucznia po
zawodach sportowych. Sg czujni i wspomagaja kadre pedagogiczng przed odbiorem przez osobe
podejrzang o krzywdzenie ucznia.

2.6 Zasady i spos6b udostepniania opiekunom/przedstawicielom ustawowym oraz maloletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1

1. Wzor dokumentu jest ogodlnodostgpny dla pracownikow i rodzicow/opiekundéw prawnych
uczniéw/zawodnikoéw 1 znajduje si¢ na stronie internetowej WSZS w Gdansku oraz w formie
drukowanej w czasie imprez sportowych organizowanych przez WSZS w Gdansku a takze jest
dostepny w biurze WSZS .

2. Wzor dokumentu jest omawiany przez dyrektora biura/koordynatora na imprezach sportowych
oraz dostgpny na stronie internetowej] WSZS w Gdansku .

§2
1. Wz6r dokumentu jest ogolnodostepny dla uczniow/ zawodnikéw na stronie internetowej WSZS.
2. Trenerzy i pracownicy WSZS w Gdansku maja obowigzek zapoznania uczniéw/ zawodnikow ze

standardami oraz omowienie ich w taki sposob, aby uczniowie/ zawodnicy mogli je zrozumiec.

2.7 Zasady i sposob dokumentowania i przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§1
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1. W trakcie realizacji standardow wytwarzane i gromadzone s3 nastepujace dokumenty:

a) notatki stuzbowe sporzadzane przez osoby, ktore zauwazyly, ze uczen/ zawodnik jest
krzywdzony

b) notatki stuzbowe z rozméw z uczniem/zawodnikiem, ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia
ucznia oraz podejrzanym o krzywdzenie,

¢) plan pomocy uczniowi/ zawodnikowi (zatacznik nr 5),

d) protokotly oraz inne dokumenty zespotu interwencyjnego (zat. nr 6),

e) pisemne zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do policji, prokuratury,

f) formularz ,,Niebieskiej Karty”,

g) wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu (zat. nr 3),

h) pisemna korespondencja z opiekunami/przedstawicielami ustawowymi ucznia

1) karta interwencji (zat. nr 2),

j) ankiety z audytu (zal. nr 4) oraz wnioski (w protokole zebran Rady Pedagogicznej),

K) projekty zmian w dokumencie,

1) zarzadzenia dyrektora biura WSZS w Gdansku dotyczace dokumentu i zmian w nim
dokonywanych.
2. Wytwarzane i gromadzone dokumenty wymienione w pkt 1 s3 przechowywane w sposob
uniemozliwiajagcy dostep osobom trzecim zgodnie z zasadami RODO
3. Do zebranej dokumentacji prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich (zal. nr 7).

2.8 Zasady oceny standardow:

§1

1.Koordynator WSZS w Gdansku:

a) przeprowadza raz na dwa lata audyt wewnetrzny dokonujacy oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami,

b) w celu przeprowadzenia audytu koordynator we wspdlpracy z Zarzadem wykorzystuje
ankiet¢ kierowang do wszystkich pracownikow, rodzicow uczniow/ zawodnikow oraz zgromadzone
informacje od uczniéw/ zawodnikow,

c¢) dokonuje opracowania wynikéw audytu i sporzadza raport zawierajacy wnioski, ktore
przekazuje dyrektorowi biura WSZS w Gdansku.
2. Dyrektor biura WSZS w Gdansku informuje pracownikow o wnioskach i ustala sposoby ich
wdrazania.

ROZDZIAL 3
PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
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3.1 Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji 0 krzywdzeniu maloletniego

§1

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwlocznie
interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym dyrektora biura,
koordynatora i nauczyciela/trenera oraz sporzadza kart¢ interwencji — zatacznik nr 2

2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kodeksem
pracy, Karta Nauczyciela ogdlnymi przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i
wsparciem nauczyciela/trenera 1 innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia nie
komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator, trener lub pracownik, ktory wszczal procedurg
interwencji — powiadamia nauczyciela specjalistg, stosujacego np. komunikacj¢ alternatywna
lub zespdt specjalistow pracujacych z uczniem.

4. Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 Iub 998, a nastgpnie informuje
koordynatora, dyrektora biura WSZS w Gdansku i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w
punkcie 1. dokument.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. WSZS w
Gdansku przekazuje informacje o sytuacji maloletniego do placowki macierzystej (szkota),
ktéra zobowigzana jest obja¢ go 1 jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gni¢cia po Srodki represji karnej wobec
rodziny 1 izolowania od niej dziecka oraz, Ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem biura WSZS w Gdansku,
monitoruje zorganizowanie w placéwce macierzystej spotkania z rodzicami matoletniego w
obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zglosit incydent. Podczas spotkania
zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ maloletniego. Ze
spotkania sporzadza si¢ notatke.

8. W przypadku, gdy zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice lub osoby

zamieszkujace wspolnie, koordynator i dyrektor biura WSZS w Gdansku, jezeli zachodzi taka
potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wlasciwe instytucje i organy (dyrekcje
macierzystej szkoty, policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, i dopilnowuje
wdrazenie procedury Niebieskie Karty).

9. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjgcia dziatan proponowanych przez
macierzysta placowke , mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor biura
WSZS w Gdansku monitorujag niezwloczne zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu
przestepstwa przez dyrekcje macierzystej placowki do policji, prokuratury lub wniosek o
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wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspdlprace z pomocg spoteczng
oraz obejmuje maloletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

10. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
koordynator lub dyrektor biura WSZS w Gdansku monitorujg niezwloczne zlozenie
zawiadomienia o podejrzeniu przestgpstwa przez dyrekcje macierzystej placowki i objecie
pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem ucznidéw/zawodnikéw bedacych jej
inicjatorami, bioragc pod uwage potrzebe wspédlpracy w tym zakresie z instytucjami
zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy
byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

11. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sig, nie podejmujg wspotpracy ze szkotg macierzysta , dyrektor
biura WSZS w Gdansku lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe
instytucje (policjg¢, sad rodzinny, pomoc spoleczng).

§2

1. Plan pomocy uczniowi/zawodnikowi (zatacznik nr 5) powinien zawieraé:

a) dziatania, jakie WSZS w Gdansku podejmuje na rzecz ucznia/ zawodnika w celu
zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenie krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem WSZS w Gdansku, czy opiekunem ucznia/ zawodnika). W przypadku pracownika
pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku innego
pracownika z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa na policje 1 do
prokuratury wilacznie,

¢) wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi/ zawodnikowi,

d) skierowania ucznia/ zawodnika do specjalistycznej placowki pomocy jezeli istnieje taka
potrzeba.

3. Koordynator monitoruje plan pomocy dziecku/ zawodnikowi przygotowany przez placowke
macierzysta i przedstawienie go opiekunom/przedstawicielem ustawowym dziecka z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

4. Trener / nauczyciel monitoruje przebieg realizacji planu 1 jego skutkow wzgledem ucznia

5. Plan pomocy uczniowi zatacza si¢ do teczki ucznia/ zawodnika znajdujacej si¢ u koordynatora.

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor biura WSZS w Gdansku
koordynator kontaktuje si¢ z  zespotem interwencyjnym i dyrekcja macierzystej placowki
ucznia/zawodnika
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2. Jesli sprawcg nie jest rodzic zespot interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego przedstawia plan pomocy uczniowi i informuje o obowigzku
powiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do odpowiednich instytucji. Ze spotkania

sporzadza si¢ protokot.
3. Jesli sprawcg jest rodzic lub osoba wspolnie zamieszkujgca dyrektor biura WSZS w Gdansku
koordynator zglasza podejrzenie krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji — policja,

prokuratura, formularz Niebieskie Karty — A

4. Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ karte interwencji, stanowiacg zatgcznik nr 2. Karte zatacza si¢
do teczki ucznia znajdujacej si¢ u koordynatora.

5. Trener/ nauczyciel oraz koordynator monitoruje przebieg realizacji planu pomocy
uczniowi/zawodnikowi i jego skutkéw wzgledem matoletniego

7. Wszyscy pracownicy WSZS i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjeli informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3.1 Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi

§1

1. Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony, lub zostatl pokrzywdzony przez innych matoletnich
bedacymi uczestnikami zawodow zglasza ten fakt kazdemu pracownikowi WSZS lub
koordynatorowi.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkiem incydentu. Pracownik WSZS po powzigciu
informacji i zawiadomieniu trenerow/nauczycieli i dyrektor biura WSZS w Gdansku / koordynatora
oraz rodzicow matoletniego, sporzadza protokét interwencii.

3. Zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych
zachowan maloletnich we wspélpracy z macierzysta szkola, instytucjami, organizacjami
udzielajagcymi pomocy dzieciom i miodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

5. Koordynator we wspotpracy z trenerem/ nauczycielem, pracownikiem, ktéry stwierdzit
zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb)
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy i
zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu
matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni jego rodzice na
odrebnym spotkaniu.
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https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

6. W przypadku braku wspotpracy ze szkotlg lub rodzicami, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, z WSZS- dyrektor biura WSZS w Gdansku we wspotpracy

Z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu organéw
zewnetrznych (pomocy spolecznej, policji, sadu rodzinnego).

7. Trener / nauczyciel wraz z wychowawcg ucznia monitoruje przebieg realizacji planu i jego
skutkow wzgledem ucznia

9. Plan pomocy uczniowi zatacza si¢ do teczki ucznia znajdujacej si¢ u koordynatora
3.3 Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnim a
pracownikami

§1

1. Pracownicy WSZS posiadaja wiedz¢ i niezwlocznie reagujag na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich.

2. W zwiagzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwtocznie informuje dyrektora biura
WSZS w Gdansku, koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania
interwencji w przypadku krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Pomocne numery telefonow

e Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00;w
soboty, niedziele 1 §wigta - catodobowo);

* Ogoélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800
120 002 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

* Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dost¢pna 24 godziny na dobg i przez
siedem dni w tygodniu);

» Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet do§wiadczajacych przemocy —
tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piatku w godz. 11 — 19);

» Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny calg dobe; po
potaczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

* Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i
nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i1 informacji w zakresie przeciwdzialania i pomocy
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https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html

psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole
—tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

* Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24
godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

* Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna
linia dost¢pna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

* Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

* Bezplatna aplikacja mobilna,, Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.
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Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci dla pracownika WSZS w Gdansku

miejsce i data

Ja, NrPESEL ..o

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j i
obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z ,,standardami ochrony dzieci” obowigzujacymi w
.......................................................................... 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2

Karta interwencji
dla pracownika w Wojewodzkiego Szkolnego Zwigzku Sportowego w Gdansku

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka.

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia).

3. Zrodto wiedzy lub informacji o
przemocy.

4. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
Krzywdzenia.

Imig¢ i nazwisko

Dane do kontaktu

Stopien pokrewienstwa

5. Data zgloszenia.

6. Forma zgloszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie (niepotrzebne skreslic¢)

7. Fakty wskazujace na stosowang przemoc
podane przez osobg zglaszajaca:

8. Inne informacje o uczniu i rodzinie:

9. Wskazanie osoby stosujacej przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;:

Podpis osoby przyjmujacej zgltoszenie:
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Data: ..o
Zalacznik nr 3

Miejscowos¢, data

Sad ReJONOWY W ....veevvveiicieeciecie e
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

Whnioskodawca:imig i nazwisko osoby zglaszajqcej
adres osoby zglaszajqcej

Uczestnicy postepowania:imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego:imi¢ i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, adres

zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy si¢ na podjecie interwencji,

dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozZone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byly/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra

maloletniego dziecka.
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Audyt wewnetrzny WSZS Gdansk — ankieta.

podpis sktadajgcego wniosek

Zalacznik nr 4

TAK

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed

krzywdzeniem obowigzujace w WSZS w
Gdansku?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w dokumencie
»Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” przez innego pracownika?

4a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa).
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5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace zapisow w dokumencie ,,Standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa).

Podpis pracownika.....................
Zatacznik nr 5

Plan pomocy uczniowi/ zawodnikowi

Imie i nazwisko dziecka............ccooviiiiiiiiiiii
Dataurodzenia.............coovvviiiiiiiiiiiiiinnnn.. Klasa.....ooooviiiiiiiiii

Rodzice/prawni OpieKUNOWIC. ......ouiietiti it eeeeeaeeas tel..oooooiiiil,
Adres zamieSZKaANIA. .....uvuiiiitt ittt

I. Dziatania podjete na rzecz ucznia ( w tym: wsparcie, jakie szkota zapewnia uczniowi - ze
skierowaniem do placéwki specjalistycznej wlacznie; zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji)

Data Zaplanowane dziatanie Osoba odpowiedzialna | Termin realizacji

II. Dziatania podjete wobec krzywdzacego

Data Zaplanowane dziatanie Osoba odpowiedzialna | Termin realizacji

1. Uwagi
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podpisy:

opiekunowie/przedstawiciele ustawowi UCZNia ...........cevviviiiiinnieinennnnnn.
koordynator ..........coooiiiiiiiii
WYChOWaWCa. ..ot
pedagog/psycholog..........ccoviiiiiiiiiiiii,
Dyrektor.....ovei
Zatacznik nr 6
Protokotl z posiedzenia Zespotu Interwencyjnego
zZdnia ..........

W posiedzeniu udziat wzieli: 1. ..........................

2

P

Ao
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Zatacznik nr 7

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L Imie Data i Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomi
p | 1nazwisko miejsce krzywdzaca lub podejrzana | procedury i formy | osoby, instyt
. | maloletniego | interwencji, | o krzywdzenie maloletniego pomocy organy zewng
osoba maloletniemu
interweniujac
a
1.
2.
3.
4.
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